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4. Protiv navedene presude tuzitelj je podnio 7albu zbog bitne povrede
odredaba parniénog postupka iz odredbe ¢lanka 354. stavka 2. tocke 11. i 12.
Zakona o parniénom postupku (,Narodne novine* broj: 148/11-procisceni tekst,
25/13. 89/14. 70/19 i 80/22; dalje: ZPP), pogre$no i nepotpuno utvrdenog ¢injenicnog
stanja i pogresne primjene materijalnog prava, tocnije Clanka 191. stavka 1.
Steéajnog zakona (,Narodne novine” broj; 71/15, 104/17 i 36/22; dalje: SZ) i ¢lanka
120. i 121. Zakona o radu (,Narodne novine" broj: 03/14, 127/17, 98/19 i 151/22).
PredlaZze da ovaj sud preinaci pobijanu presudu ili da ukine presudu i predmet vrati
prvostupanjskom sudu na ponovno odlucivanje.

5. Tuziteljeva Zalba nije osnovana.

6. Nakon $to je ispitao presudu sukladno odredbi ¢lanka 365. ZPP-a, pazeci
po sluzbenoj duznosti na bitne povrede odredaba parniénog postupka iz ¢lanka 354.
stavka 2. tocaka 2., 4., 8., 9., 13. i 14, ZPP-a i na pravilnu primjenu materijalnog
prava, ovaj sud je utvrdio da je pravilna i osnovana na zakonu. U postupku koji je
prethodio pobijanoj presudi niti u pobijanoj presudi nisu ucinjene bitne povrede
odredaba parniénog postupka na koje ovaj sud pazi po sluzbenoj duZnosti niti je
poginjena bitna povreda iz odredbe glanka 354. stavka 2. tocke 11. ZPP-a. Sud
prvog stupnja pravilno utvrdio ¢injeni¢no stanje relevantno za donosenje odluke i na

tako utvrdeno stanje pravilno je primijenio materijalno pravo.

7. Predmet spora je naknada place tuzitelju, koji je temeljem Ugovora o radu
na neodredeno vrijeme (str. 9.-12. spisa) obavljao poslove ¢lana uprave drustva
tuzenika, i to za razdoblje nakon otvaranja stecajnog postupka 28. veljace 2020. za
mjesece ozujak, travanj i svibanj 2020. godine.

8. Nesporne su odluéne Cinjenice:

- da su stranke 2. svibnja 2019. sklopile Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s pogetkom rada dana 3. svibnja 2019.,

- da je rjeSenjem Trgovackog suda u Rijeci poslovni broj St-598/19 od 28.
veljage 2020. nad tuzenikom otvoren stecajni postupak,

- da tuzitelj, koji je nesporno bio Clan uprave tuzenika, u utuzenom razdoblju
nije dolazio na posao i nije radio, odnosno da nije rasporeden na druge poslove,

- da je tuZitelj odluku o otkazu Ugovora o radu zaprimio 27. travnja 2020.

- da se u Odluci o otkazu Ugovora o radu navodi da se Ugovor o radu
otkazuje, i da tuzitelju 29. veljace 2020. prestaje radni odnos, a isto je razvidno iz te
Odluke, koja nosi isti datum (str. 14 spisa).

9. U odnosu na zalbeni navod o pogre$noj primjeni odredbe ¢lanka 191. SZ-a
ovaj sud istice da prema odredbi Clanka 4. stavka 3. Zakona o radu (,Narodne
novine® broj: 93/14, 127/17 i 98/19) fizicka osoba koja je prema propisu o trgovackim
drustvima, kao ¢lan uprave ili izvrsni direktor ili fizicka osoba koja je u drugom
svojstvu prema posebnom zakonu, pojedinacno i samostalno ili zajedno i skupno,
ovlastena voditi poslove poslodavca, moze kao radnik u radnom odnosu obavljati

odredene poslove za poslodavca. Prema odredbi stavka 4. istog &lanka na osobu iz
stavka 3. ovoga &lanka ne primjenjuju se odredbe tog zakona o ugovoru o radu na
odredenoc vrijeme, prestanku ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini. Zbog



